
附件

杭州电子科技大学 2020 年管理科学与工程博士后科研流动站研究人员招收计划

序号 合作导师 拟招收人数（人） 博士后研究方向 招聘条件 联系方式

1 刘人怀 院士 2 战略管理 工商管理、大数据、统计学等相关专业。
江峰，18666000009,

jf@hdu.edu.cn；

2 徐洪坤 院士 2 优化理论与应用
非线性泛函分析，优化理论与算法，大数据算法分析，熟练编程语言（包括 Python, R, Scala,

MatLab）

徐洪坤，15356199736,

xuhk@hdu.edu.cn

3 陈畴镛 1 信息管理与信息系统
获得管理科学与工程、计算机科学与技术、系统工程学科博士学位，博士学位论文和已发

表的学术论文与数字技术创新及促进管理创新有较密切的关系。

陈畴镛，13018931723,

cychen@hdu.edu.cn；

4 邱均平 1
高教评价与管理、信息计量

与科教评价

管理科学与工程、教育经济与管理、情报学、科学学与科学技术管理、计算机科学及应用、

大数据、云计算、人工智能应用与智能信息服务研究、统计学等相关学科等相关专业背景

邱均平，19967473138,

jpqiu@hdu.edu.cn

5 韩建民 1
出版内容组织与信息管理，

融媒体分析与数据挖掘

已获得相关专业博士学位，具有良好科研潜质学术道德，品学兼优，身体健康，年龄在 40

周岁以下的人员，可全职从事博士后科研工作，经本人申报、本博士后流动站专家组成员

评审通过后，可签订协议工作协议书，有相关专业工作经验者优先考虑。

蒋琤琤,86878636，

c.jiang@hdu.edu.cn；

6 周青 2 技术标准联盟创新管理
获得管理学、计算机科学与技术等相关学科的博士学位，博士学位论文与技术创新管理研

究方向相关。

周青,0571-86919071，

zhq@hdu.edu.cn；

7 雒兴刚 2 运作管理 运筹与优化、统计推理等相关方向
雒兴刚，18940108866，

xgluo@mail.neu.edu.cn

8 辛金国 2 数据科学与数据分析
应用统计学、应用经济学、管理科学与工程和财务管理等相关专业背景，能够熟练掌握大

数据分析技术，具有数字经济、数字政府等领域相关项目的研究经验。

辛金国，13777411110，

xinjinguo@hdu.edu.cn

9 邓重阳 1
计算机辅助几何设计与图

形学
要求具有数学会计算机专业背景，有较强的编程能力

邓重阳，13395819716,

dcy@hdu.edu.cn

10 王泽霞 1
数字科学与智能决策、数据

挖掘与智能财务

计算机科学与技术、软件工程、网络空间安全、会计信息化、数学统计、数据挖掘与智能

决策

王泽霞,88809271，

zexiawang@hdu.edu.cn；



11 王文胜 1 管理系统分析与决策优化 要求具有金融工程、概率论与数理统计专业背景，从事过统计理论及应用研究的优先
王文胜,15967124821

wswang@hdu.edu.cn

12 曹九稳 1
医疗多模态大数据智能处

理理论与方法

1.具有机器学习与智能信息处理的专业背景 2.具有较强的信号处理、医疗大数据处理专业知

识

曹九稳，18758231711,

jwcao@hdu.edu.cn

13 杨伟 1 数字创新管理 具备文本数据挖掘或自然语言处理的相关技能
杨伟，15306570126,

yang_wei@hdu.edu.cn


